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Observatoire de L’Environnement  

de Flaine 

 
Appréhender son territoire 

Contexte 

 Un environnement de valeur 

 Forte biodiversité, 
 Désert de Platé, 
 Réserve Naturelle Nationale Sixt-Passy, 
 Natura2000 Directives habitats – Haut Giffre, 
 Espace boisé classé, 
 Réserve de chasse et de faune sauvage. 

 

 Amélioration de la coopération avec la Direction Régionale de l’Environnement, de l’Aménagement et du 
Logement Rhône Alpes et avec les associations locales en correspondance avec la modernisation du Domaine 
skiable               Transparence et coopération. 
 

 Des compétences et une sensibilité au patrimoine naturel en interne. 

 
 Des logiques d’interdiction qui ne fonctionnent pas. 

 

 Une forte attente au niveau local appuyée par une démarche d’intégration des enjeux faunistiques dans le 

développement touristiques souhaitée par les chasseurs.
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Organisation 

 Combinaison entre technicité (DS), environnement (fdc, onf, oncfs, …), exigences administratives et attentes 
locales. 

 

 Un partenaire : bureau d’étude Karum afin de faciliter la coordination des compétences partenariales pour les 
diagnostics environnementaux. 

 

 Quatre axes de travail : la faune, la flore, le paysage et la géomorphologie prochainement 

 Réalisation d’un diagnostic environnemental avant le lancement de l’observatoire afin de faire 
apparaître les espaces et les espèces à enjeu.  

 Définition d’indicateurs de suivi des actions entreprises. Il s’agit entre autre d’espèces bio 
indicatrices. Pour la faune, on retrouve le chamois, le lagopède et le Tétras lyre.  

 Mise en marche et financement de six plans d’actions en interne et avec les partenaires 
(exemple : ONCFS pour le lagopède, la fédération des chasseurs de Haute Savoie pour le Tétras 
lyre, …)    

Résultats sur l’organisation 

 Hausse de l’efficacité perçue dans les procédures d’aménagement grâce à une capacité de réflexion et 
d’adaptation immédiate du projet aux différentes exigences environnementales 
 

 Optimisation des protocoles, des inventaires, du phasage et de l’organisation des travaux, et des 
mesures de réduction des impacts proposée. 

 Exhaustivité et finesse des connaissances à disposition des bureaux d’études facilitant le travail 
de construction et d’instruction des dossiers d’étude d’impacts. 
 

 Création d’une plateforme d’échanges rétablissant la confiance et la légitimité des acteurs par rapport à 
l’utilisation de l’espace 
 

 Retours sur le long terme permettant de gagner en expérience et en justification face aux institutions.  
 

 

 

 

Exemple d’actions entreprises 

 Ajustement du plan d’intervention de déclenchement des avalanches, 

 Démontages des remontées mécaniques « nuisibles », donc réduction du risque de percussion des oiseaux dans 
les câbles, 

 Génie écologique : végétalisation des terrassements suivis par épandage de compost et concertation avec les 
exploitants agricoles,  

 Construction d’une barrière en bois pour préserver la quiétude d’une zone d’hivernage à Lagopède alpin, 

 Déplacement de marmottes pendant la réalisation de travaux, 

  Contribution au programme scientifique sur le Lagopède alpin : suivi des déplacements des populations, 

 Six plans d’actions spécifiques, 

 Contribution à la réouverture d’alpages, 

 Plantation de pins cembro, 

 Maraudage : observation à distance de la faune locale organisée par les partenaires auprès du grand public, 

 Communication sur les enjeux faunistiques induits par le hors piste, 

 Sensibilisation des moniteurs sur les enjeux faunistiques  

 Rester humble : apprendre des échecs, 

 S’inscrire sur le long terme et en toute transparence, 

 Reconnaître que le domaine skiable a un impact, 

 S’entourer des compétences locales. 
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Quelques résultats 

 Stabilisation des effectifs de chamois dans le périmètre du domaine skiable, 

 Stabilisation des effectifs de Tétras lyre dans le périmètre du domaine skiable, 

 Préservation des populations de marmotte par réimplantation des individus après travaux. 

Contacts & références 

 P.Roche – Technicien Fédération des Chasseurs de Haute Savoie - proche@chasseurs74.fr 

 F.Marion – Directeur Général Adjoint du domaine skiable de Flaine - Frederic.Marion@compagniedesalpes.fr 

D’autres expériences 

 Domaine skiable de Samoëns – Morillon - 0450904000 

 Domaine skiable de Courchevel - contact@s3v.com 

 Domaine skiable de Chamonix - 04.50.53.22.75 
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